
 
 

 

III - MODELOS PARA DEFINIÇÃO DAS POLÍTICAS 

 

 

 

Nesta seção, apresentamos os critérios a serem utilizados para definição e 

manutenção das Políticas Corporativas e dos procedimentos que suportam os processos 

da Organização. 

 

Qualquer proposta de definição e manutenção nas políticas existentes deve ser 

submetida à aprovação da Alta Administração de forma centralizada, mantendo a 

integridade e organização lógica das Políticas Corporativas. 

 

Apresentamos a seguir o modelo das Políticas Corporativas, o qual deverá 

obrigatoriamente ser seguido quando da definição ou manutenção. 

 

 

 POLÍTICAS CORPORATIVAS PROCESSO 

 

Título da Política 

N da Política Elaboração: Revisão: Folha X/Y 

 

 

A identificação das políticas deve considerar as seguintes informações apresentadas 

em destaque: 

 

 

 Processo 
 

 

Corresponde ao nome do processo com o qual a Política Corporativa está relacionada, 

considerando os seguintes processos: 

 

  

• Comercial. 

  

• Suprimentos. 

  

• Industrial. 

  

• Financeiro. 

  

• Desenvolvimento Organizacional. 

  

• Projetos. 

  

• Manutenção. 
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• Tecnologia de Informações. 

  

• Gerais. 

  

  

 Título da Política 

 

 

Título sob o qual a política deverá ser identificada. 

 

 

 Número da Política 

 

 

Numeração definida por processo organizada de maneira seqüencial, conforme 

abaixo: 

 

Nº XX.YYY, onde: 

 

XX - Corresponde ao código definido por processo: 

 

• Comercial - GC 

  

• Suprimentos - GS 

  

• Industrial - GI 

  

• Financeiro - GF 

  

• Desenvolvimento Organizacional - AP 

  

• Projetos - GP 

  

• Manutenção - GM 

  

• Tecnologia de Informações - TI 

  

• Gerais - GE 

 

 

YYY - Numeração seqüencial por processo iniciando em 000 até 999. 

 

 

 Elaboração 
 

 

Data de elaboração da política. 



 
 

 

-3- 

 

 

 

 Revisão 
 

 

Data de revisão da política. 

 

 

 Folha X/Y 
 

 

Número da folha e total de folhas da política. 

 

 

A descrição das políticas deverá considerar o detalhamento dos itens apresentados 

a seguir: 

 

 

  I. Objetivo da política. 

 

“Apresenta os objetivos a serem atingidos através do estabelecimento da 

política.” 

 

 

 II. Escopo/Responsabilidade. 

 

“Representa a abrangência de atuação da política, de maneira centralizada 

(AC) e/ou Unidades, bem como as áreas envolvidas na sua definição e 

manutenção.” 

 

 

III. Riscos de negócio associados. 

 

“Riscos de negócio específicos associados ao processo correspondente e 

diretamente relacionado com os objetivos da política.” 

 

 

 IV. Descrição da política. 

 

“Corresponde à descrição detalhada da política através de uma abordagem 

estrutural dos parâmetros e critérios necessários à minimização dos 

riscos associados.” 

 

 

  V. Eventos associados. 

 

“São os eventos descritos no sistema em cada um dos processos identificados 

na Organização.” 


